
Informe Anual Integrado 
2025

1



CONTENIDO

01. PERFIL DE LA 

COMPAÑIA

1. Acerca de nuestra empresa

2. Política SGI

3. Mensaje a nuestros grupos 

de interés

02. GOBIERNO, CUMPLIMIENTO, 

ETICA DE LA EMPRESA
2.1 Cumplimiento Legal

2.2 Valores, Códigos y Sistemas de Gestión

2.3 Políticas de Derechos Humanos, seguridad, Salud, Medio 

Ambiente

2.4 Derechos Humanos-Ciberseguridad y Gestión de Riesgos

03. DESEMPEÑO Y 
SOSTENIBILIDAD
3.1 Desempeño de nuestra

compañía (Seguridad, salud, 

Medio ambiente y Social)

3.2 Aspectos sociales, 

Ambientales y de seguridad de 

WAM y controles operacionales

3.3 Objetivos a largo plazo en 

m2 ateria Ambiental

04. TRANSPARENCIA 

Y COMUNICACION

1. Datos Financieros relevantes

2. Cambios significativos de la 

compañía.

3. Eventos Sociales



PERFIL DE LA 
COMPAÑIA

Las ganancias aumentan y las pérdidas disminuyen 

Estamos muy orgullosos del progreso que ha logrado 

nuestro equipo. Hoy revisaremos nuestras victorias y 

derrotas del año pasado y daremos una descripción 

general de lo que se puede esperar para el próximo 

año.
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NUESTRA COMPAÑÍA A TRAVES DEL TIEMPO

T1. Jul - Sep

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T2. Oct - Dic

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T3. Ene - Mar

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.

T4. Abr - Jun

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh.
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NUESTRO NEGOCIO

BMW G2X BMW G4X MERCEDES BENZ TESLA
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02. GOBIERNO,
CUMPLIMIENTO Y ÉTICA DE 
LA COMPAÑIA



Cumplimiento Legal 
EHS&S 2025

Requisitos Legales % Cumplimiento

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

95%

Medio Ambiente y 

Sostenibilidad

88%

Recursos Humanos 95%
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Como termino Waldaschaff Automotive Mexico
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Valores, Códigos y
Sistemas de Gestión

¿Qué buscamos en nuestro equipo?

• Integridad

• Trabajo en equipo

• Responsabilidad personal

• Comunicación abierta

• Optimismo

• Innovación / Apertura al cambio

• Ética profesional

• Orgullo en lo que hacemos
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Política de Sistemas de Gestión 
Integral

La empresa cuenta con un sistema 

de  Gestión  Integrado  dentro  del 

cual hace mención del compromiso 

que  tiene  la  organización  con

10

nuestros clientes y partes

Interesadas.
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Políticas de Derechos
Humanos, seguridad, Salud, 
Medio Ambiente

Nuestro sistema esta Integrado por varios Estándares que dan 

cumplimiento a nuestra política de sistemas Integrado las cuales 

son:

SGC

SGSST

SGSICTPAT

SGA
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Derechos Humanos –
Ciberseguridad y Gestión de Riesgos

Nuestro  sistema  esta  Integrado 

por  varios  Estándares  que  dan 

cumplimiento  a  nuestra  política 

de sistemas Integrado.
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03. DESEMPEÑO



3.1 INDICADORES EHS&S
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Waldaschaff Automotive México (WAM) adopta un compromiso formal de descarbonización alineado con

una trayectoria compatible con el límite de 1.5°C, conforme a:

▪ La Science Based Targets initiative (SBTi)

▪ El GHG Protocol

▪ La Aluminium Stewardship Initiative (ASI) – Estándar de Desempeño (capítulo de GEI y Cambio Climático)

▪ El Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) – escenarios científicos 1.5°C

Este plan establece:

• Un objetivo cuantificado a 5 años

• Una ruta de reducción por Alcance 1, 2 y 3

• Gobernanza climática

• Estrategia de inversión

• Plan de involucramiento con proveedores

El Plan de Reducción de Emisiones de GEI se revisa anualmente, y la Trayectoria de Reducción de Emisiones de GEI se revisa

cada vez que ocurren cambios significativos que afectan las líneas base o los objetivos.

El progreso respecto al Plan de Reducción de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GHG) se evalúa anualmente utilizando

indicadores clave de desempeño (KPIs) definidos. Las desviaciones respecto a la ruta de reducción planificada se revisan dentro del

sistema de gestión y se implementan acciones correctivas cuando es necesario.



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Marco Metodológico (Respaldado por ASI)

Límites Organizacionales

Enfoque de control operacional

Inclusión de Alcances 1, 2 y categorías materiales de Alcance 3

Año base: 2023 (primer año completo verificado)

Enfoque de fijación de metas

Con base en el método Near-Term 1.5°C de SBTi para manufactura:

Reducción mínima requerida: 4.2% anual (absoluta)

Ambición recomendada para sector automotriz: 6–10% anual

La gestión de emisiones de GEI está integrada en el Sistema de Gestión Integrado de la empresa (ISO 14001 / ISO 45001,

RBA, ASI,…), incluyendo responsabilidades definidas, procedimientos, controles operativos y mecanismos de monitoreo.

El sistema de gestión, los controles operativos y los procedimientos de evaluación descritos se implementan para ofrecer un

desempeño alineado con el Plan de Reducción de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GHG) y la Ruta de Reducción de

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero alineada con ASI establecida bajo el Criterio 5.3.

Las medidas de descarbonización descritas constituyen controles operativos dentro del sistema de gestión de emisiones de

Gases de Efecto Invernadero (GHG) y se monitorean para evaluar su efectividad en el logro de los objetivos de reducción de

emisiones definidos



Objetivos para el 2025

•Lograr controlar las emisiones de CO2 
con la producción de Energía Limpia 
derivado de los paneles solares % Y
con la implementación de estrategias

•Lograr  mejorar  la  cultura  de  la 
seguridad mediante la reducción de 
los Accidentes Laborales.

Ambiental

Seguridad
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Meta Propuesta 2026–2030

Objetivo Ciencia Basada (1.5°C)

Alcance 1 + Alcance 2 (market-based)

• Reducir 30% de emisiones absolutas al

2030 respecto al año pasado 2025

(Equivalente a ~6.0% anual)

Alcance 3

• Reducir 25% absoluto al 2030, o

Lograr que 50% de los proveedores (por

volumen de emisiones) adopten metas

alineadas a SBTi al 2030

Año Reducción vs 
2025

2026 -6%
2027 -12%
2028 -18%
2029 -24%
2030 -30%

Trayectoria de Reducción Alcance 1 & 2

92%
84%

76%
68%

60%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Año 2026 2027 2028 2029 2030

Reducción de CO2, Proyección 
Esperada

Reducción de CO2, Proyección Esperada

Año Emisiones 
(índice)

Reducción 
acumulada

2025 100 0%

2026 95 -5%

2027 90 -10%

2028 85 -15%

2029 80 -20%

2030 75 -25%

Trayectoria de Reducción Alcance 3

“The GHG Emissions Reduction Pathway and Intermediate Target address all direct (Scope 1) and indirect (Scope 2 

and relevant Scope 3) greenhouse gas emissions of the entity.”



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Tipos de Emisiones

Alcance 1
• GLP

• Emisiones directas de proceso

Alcance 2
• Electricidad (CFE)

• Sistemas de aire comprimido

• CNC y mecanizado

Alcance 3
• Compra de aluminio primario y secundario

• Transporte

• Empaques

• Tratamiento de residuos



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Estrategia de Reducción por Alcance

Alcance 1 – Emisiones 

Directas

Acciones clave

1. Programa de detección de fugas de gas

2. Migración de montacargas a eléctricos a cumplir hasta 

el 2030 reduciendo hasta 5 tCO₂e al año.

3. Estudio de viabilidad de hidrógeno verde (mediano 

plazo)

Reducción esperada a 5 años: 30% Alcance 1

“The GHG Emissions Reduction Pathway and Intermediate Target address all direct (Scope 1) and 

indirect (Scope 2 and relevant Scope 3) greenhouse gas emissions of the entity.”



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Estrategia de Reducción por Alcance

Acciones clave

• Instalación de paneles solares en sitio (20–30% de 

consumo)

• PPA corporativo renovable

• Sustitución total a iluminación LED paulatinamente y 

hasta reemplazar el 100% en el 2028, reduciendo hasta 

24 tCO₂e al finalizar el cambio.

• Optimización del sistema de aire comprimido.

Reducción esperada a 5 años: 30% del Alcance 2

Alcance 2 – Electricidad

“The GHG Emissions Reduction Pathway and Intermediate Target address all direct (Scope 1) and 

indirect (Scope 2 and relevant Scope 3) greenhouse gas emissions of the entity.”



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Estrategia de Reducción por Alcance

Alcance 3 – Cadena de Valor

Acciones prioritarias

1.Compra de aluminio bajo carbono y hasta reducir el 40% 

tCO₂e , a partir del 2028.

2.Cláusulas contractuales climáticas

3.Solicitud de reporte anual de huella de carbono a 

proveedores

4.Optimización logística

Reducción esperada en 5 años: 15–25% en 5 años

“The GHG Emissions Reduction Pathway and Intermediate Target address all direct (Scope 1) and 

indirect (Scope 2 and relevant Scope 3) greenhouse gas emissions of the entity.”



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Gobernanza y Cumplimiento ASI

Para alineación con ASI, WAM deberá:

• Designar responsable de clima a nivel dirección
• Implementar precio interno al carbono (recomendado $50–75

USD/tCO₂e)
• Publicar inventario anual de GEI
• Verificación externa independiente
• Integrar riesgos climáticos (TCFD)

Proyecto Inversión estimada Retorno

Solar 1 MW $800k–1.2M USD 4–6 años

Eficiencia 
energética

$250k–500k USD 2–4 años

Electrificación Variable 5–8 años

Software GEI $20k–50k anuales Estratégico

Inversión Indicativa

Indicadores Clave

• tCO₂e totales (1, 2 y 3)
• tCO₂e por tonelada producida
• % electricidad renovable
• % aluminio reciclado
• % proveedores con metas climáticas
• Intensidad energética (kWh/unidad)



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Waldaschaff Automotive México se compromete a:

Reducir hasta un 30% de sus emisiones absolutas de

Alcance 1 y 2 al 2030 respecto al año 2025, y reducir 25%

de sus emisiones de Alcance 3 en el mismo periodo, en

línea con una trayectoria de 1.5°C conforme a SBTi y el

Estándar de Desempeño ASI.

La Trayectoria de Reducción de Emisiones de GEI, el

Plan de Reducción de Emisiones de GEI y el progreso

respecto a dicho plan se divulgan públicamente a través de

este Informe Anual Integrado y de las comunicaciones

oficiales de sostenibilidad de la empresa.

https://www.waldaschaffmx.com/

Declaración Formal de Compromiso

“The GHG Emissions Reduction Pathway and Intermediate Target address all direct (Scope 

1) and indirect (Scope 2 and relevant Scope 3) greenhouse gas emissions of the entity.”

https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/


3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Scope 3 Emissions Reduction Pathway – Aluminium Procurement

Esta curva de reducción de emisiones ha sido desarrollada de acuerdo con la 
metodología definida por la Aluminium Stewardship Initiative, asegurando 
su alineación con marcos climáticos reconocidos internacionalmente y una 
trayectoria de 1.5°C.
La curva representa la reducción proyectada en la intensidad de emisiones 
de gases de efecto invernadero (tCO₂e por tonelada de aluminio) asociada a 
las actividades de adquisición aguas arriba (Alcance 3, Categoría 1 – Bienes y 
Servicios Comprados).
Partiendo de una línea base de aproximadamente 9.0 tCO₂e/t Al en 2023, la 
empresa establece como objetivo una reducción progresiva y sostenida, 
alcanzando aproximadamente 6.9 tCO₂e/t Al para 2028 (meta a 5 años) y 0.3 
tCO₂e/t Al para 2050, lo que equivale a una reducción superior al 95%.
Esta trayectoria refleja una combinación de:
Transición hacia el abastecimiento de aluminio de bajo carbono, Vinculación 
con proveedores alineados a la Science Based Targets initiative, Mejora 
continua en la logística y la eficiencia de la cadena de suministro.
Se espera que una parte significativa de la reducción ocurra antes de 2035, 
impulsada por la descarbonización acelerada de la producción primaria de 
aluminio y los sistemas energéticos. Posteriormente, las reducciones siguen 
una curva gradual hacia emisiones cercanas a cero, en línea con las 
trayectorias de descarbonización del sector. This curve illustrates the projected reduction in emissions intensity for aluminium procurement, 

aligned with ASI methodology and a 1.5°C decarbonization pathway, achieving over 95% 

reduction by 2050.

2028 Intermediate Target



3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S
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Scope 3 Emissions Reduction Pathway – Aluminium Procurement

This emissions reduction curve has been developed in accordance with the 
methodology defined by the Aluminium Stewardship Initiative, ensuring 
alignment with internationally recognized climate frameworks and a 1.5°C 
trajectory.
The curve represents the projected reduction in greenhouse gas emissions 
intensity (tCO₂e per tonne of aluminium) associated with upstream 
procurement activities (Scope 3, Category 1 – Purchased Goods and 
Services).
Starting from a baseline of approximately 9.0 tCO₂e/t Al in 2023, the 
company targets a progressive and sustained reduction, reaching 
approximately 6.9 tCO₂e/t Al by 2028 (5 years target) & 0.3 tCO₂e/t Al by 
2050, equivalent to a reduction of over 95%.
This trajectory reflects a combination of:
Transition to low-carbon aluminium sourcing
Supplier engagement aligned with Science Based Targets initiative
Continuous improvements in logistics and supply chain efficiency
A significant portion of the reduction is expected to occur before 2035, 
driven by accelerated decarbonization of primary aluminium production and 
energy systems. Beyond this point, reductions follow a gradual curve toward 
near-zero emissions, consistent with industry decarbonization pathways. This curve illustrates the projected reduction in emissions intensity for aluminium procurement, 

aligned with ASI methodology and a 1.5°C decarbonization pathway, achieving over 95% 

reduction by 2050.

2028 Intermediate Target



3.1 Desempeño de nuestra compañía En materia de Emisiones

EHS&S 2023-2025

Los cálculos fueron elaborados con base en los lineamientos del Estándar 

Corporate Accounting and Reporting Standard Greenhouse Gas Protocol, 

publicada en septiembre de 2001

Año 

2023

27 Revisión anual

En el año 2023 hubo un aumento de producción debido al incremento de 

líneas. Dado por ello el incremento de emisiones.

Año 

2024

Año 

2025
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se 

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Consumo de Energía (KWH/Mes)

28 Revisión anual

Consumo de Agua (m3/P)

27 Febrero de 2026
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Disposición de Aluminio (Kg Producidos de 

Scrap /Mes)

29 Revisión anual
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Tasa de Reciclado y Valorización Cartón 

(% Mensual)

30 Revisión anual

Tasa de Reciclado y Valorización 

Madera (% Mensual)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía

EHS&S Nuestros Objetivos están basados en base a la reducción en materia ambientales como se

demuestra en nuestros indicadores. Año 2025

Residuo Contaminado “Rebaba con Aceite” 

Generado (Kg mensuales de RP/Kg de 

Rebaba con aceite) (Kg)

31 Revisión anual

Plástico Generado (% 

Mensual).
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3.1 APROVECHAMIENTO DE NUESTROS RESIDUOS 
GENERADOS

27 Febrero de 2026
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Cartón generado: Es Almacenado 
temporalmente y posteriormente se 
transforma para la realización de 
otros materiales de cartón.

Polietileno generado: Es Almacenado 
temporalmente y posteriormente se 
recicla y se da tratamiento  para 
transformar estos en otros materiales 
de plástico.

Madera generada: Es Almacenado 
temporalmente y posteriormente se 
Reutiliza la madera.

SCRAP de Aluminio: Es Almacenado 
temporalmente se destina a otros 
procesos para ser transformado en 
otros productos de Aluminio.

SCRAP de Acero: Es Almacenado 
temporalmente se destina a otros 
procesos para ser transformado en 
otros productos de Acero.



3.1 Desempeño de nuestra compañía

AGUA. NOM-002-SEMARNAT. Valores dentro de norma

33 Revisión anual 27 Febrero de 2026



34

3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

Actual / Target JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC TOTAL

Department: Responsible:

Actual 1.8% 1.7% 0.6% 1.04% 1.2% 1.8% 1.7% 1.1% 1.0% 0.8% 1.1% 0.7% 1.2%

Target 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3.0%

Actual 4.1% 3.4% 2.3% 1.27% 2.4% 6.98% 2.9% 2.5% 3.5% 1.3% 1.9% 1.3% 2.8%

Target 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 5.0%

Actual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Target 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Actual 97% 96% 98% 98% 95% 88% 98% 102% 98% 103% 98% 98% 97%

Target 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Actual 94% 95% 96% 100% 98% 98% 98% 96% 96% 96% 96% 97% 97%

Target 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Indicators

Abdiel Perez

Head Count Fullfillment WAM

H
u

m
a

n

 R
e

so
u

rce
s

Direct Absentism

Training Plan Achivement (done/planned)

Human Resources

Head Count Fullfillment Direct Labor

Direct Fluctuation
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

HR– KPI (2025) - Direct Absenteeism & fluctuation

Results:

1.8%
1.7%

0.6%

1.04%
1.2%

1.8% 1.7%

1.1%
1.0%
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3.0%

3.5%

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Direct Absenteeism

Actual Target

MONTH ABSENTEEISM

JAN 105
FEB 83
MAR 33

ABRIL 63
MAYO 54
JUNE 95
JULY 110
AUG 62
SEP 63

OCTOBER 47
NOVEMBER 64
DICIEMBRE 44
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)

HR– KPI (2025) - Direct Absenteeism & fluctuation

Results:

4.1%
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6.98%

2.9%
2.5%

3.5%

1.3%

1.9%

1.3%

5.0%

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

8.0%

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Direct Fluctuation

Actual Target

MONTH LEAVINGS

JAN 15
FEB 13
MAR 9
ABR 4
MAY 8
JUNE 22
JULY 9

AUGUST 8
SEPTEMBER 11

OCTOBER 4
NOVEMBER 6
DICIEMBRE 4
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)
HR– KPI (2025) – Direct & admin Head Count Fullfillment

Results:

97%

96%

98% 98%

95%

88%

98%
98%

98% 98%

95%

85%

87%

89%

91%

93%

95%

97%

99%

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Direct Head Count Fullfillment

Actual Target

94%

95%

96%

98% 98% 98% 98%

96% 96% 96% 96%

97%

90%

86%

88%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

Admin Head Count Fullfillment

Actual Target
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)
3.2 ASPECTOS SOCIALES (RH)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)
3.1 ASPECTOS SOCIALES (RH)
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3.1 ASPECTOS SOCIALES (RH)
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3.1 Desempeño de nuestra compañía (RH)
3.1 ASPECTOS SOCIALES (RH)



3.2 Objetivos Cumplidos de EHS&S

42 Revisión anual

Prioridades

▪ Mantener 

ISO45001

nuestras certificaciones ISO14001-

Oportunidades

▪ Lograr la Certificación ASI (Aluminium Stewardship 

Initiative)

▪ Lograr reducir las emisiones de CO2 que genera la

Organización por el uso de energía Eléctrica; 

mediante la implementación de paneles solares.

*Proyecto actualmente en Proceso

27 Febrero de 2026



3.2 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.1 RIESGOS DE SEGURIDAD WAM YALGUNOSCONTROLESOPERACIONALESPARA REDUCIR ACCIDENTES

•Check list de los equipos

•*Reportar condiciones de 
equipos.

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Taller de Seguridad

TRANSITO 
MONTACARGAS

CARGA EN MOVIMIENTO

•Realizar TPM de los equipos

•Reportar condiciones de 
equipos.

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Capacitación del personal

RIESGOS 
ELECTRICOS

•Capacitación Brigadas de 
emergencia/Simulacro

•*Reportar condiciones 
eléctricas

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

INCENDIOS

•Aplicación Proceso LOTO, Y
uso correcto de los Paros de
emergencia

•Asegurar la correcta
aplicación de Procedimientos

•Respetar reglas de
seguridad básicas para uso 
de equipo y maquinaria

ATRAPAMIENTO 
EQUIPO/MAQUINARIA

•Revisión de racks

•Delimitaciones físicas

•Respetar reglas de 
seguridad básicas para paso 
peatonal.

•Uso de EPP.

•Reglas uso seguro 
montacargas

DESPLOME Y
DERRUMBE DE RACKS

43 Revisión anual
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3.2 Aspectos sociales, Ambientales y de
seguridad de WAM y controles operacionales

3.3.2 ALGUNOS ASPECTOS AMBIENTALES WAM YALGUNOS CONTROLESOPERACIONALES PARA LOGRAR 
NUESTROSOBJETIVOS

de

•Reciclaje de agua

•Campaña 
concientización

•Reporte de fugas de 
agua

CONSUMO DE 
AGUA

uso de•Reducir el 
vehículo.

•Verificación vehicular
automóviles utilitarios
de la Organización

EMISIONES DE CO2

•Reporte de fugas de 
Aceite

•Mantenimientos 
preventivos

INCIDENTES 
AMBIENTALES

• Identificación y
Separación correcta de 
residuos

•Capacitación Manejo 
de residuos

DISPOSICION DE
RESIDUOS 

RECICLABLES

• Identificación y 
Separación correcta de 
residuos

•Disposición con 
proveedor Autorizado

•Reciclaje de Aluminio

DISPOSICION DE
ALUMINIO

44 Revisión anual
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3.3 Objetivos en el Area de RH

45 Revisión anual

Prioridades

Fortalecer la cultura de nuestra empresa.

Mantener a nuestros colaboradores felices y 
desarrollándose dentro de nuestra empresa

Buscar las mejores condiciones laborales para 
nuestros colaboradores.

Oportunidades

Lograr Certificacon ASI

Certificarnos como una empresa Socialmente 
Responsable

27 Febrero de 2026



3.3 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.3 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.3 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.3 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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3.3 SITUACION ACTUAL EN MATERIA HIDRICA 
DEL MUNICIPIO DE LEON
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04. TRANSPARENCIA 
Y COMUNICACIÓN



4.1 Comunicación

EHS&S

52 Revisión anual
27 Febrero de 2026

Waldaschaff Automotive México se compromete a:

La Trayectoria de Reducción de Emisiones de GEI, el

Plan de Reducción de Emisiones de GEI y el progreso

respecto a dicho plan se divulgan públicamente a través de

este Informe Anual Integrado y de las comunicaciones

oficiales de sostenibilidad de la empresa.

https://www.waldaschaffmx.com/

Declaración Formal de Compromiso

“The GHG Emissions Reduction Pathway and Intermediate Target address all direct (Scope 

1) and indirect (Scope 2 and relevant Scope 3) greenhouse gas emissions of the entity.”

https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/
https://www.waldaschaffmx.com/


Resumen

Nuestro negocio es bueno

Las ganancias aumentaron en el último trimestre en 
un 3 %

Estamos haciendo nuestro trabajo

Finalizamos el proyecto de consolidación

Estamos cumpliendo con nuestros clientes

El año pasado, cumplimos con nuestros clientes y

sus requisitos.

Nuestros clientes siguen regresando

Mantuvimos la retención de clientes en un.

Somos líderes

Somos los principales líderes del sector

35 Revisión anual 27 Febrero de 2026
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